
 

Konfliktmanagement in  
interkulturellen Situationen 

Dienstag, 11.03.2025 | 10 – 16 Uhr | Osnabrück 
 

Mehrsprachigkeit und Interkulturalität gehören zur EEB und bereichern den Arbeitsalltag. Allerdings 
können sie auch eine Rolle bei Missverständnissen und Konflikten spielen: Wie kommt es dazu und 
wie geht mein Gegenüber mit Unstimmigkeiten um? 
In diesem Workshop erfahren und reflektieren wir  

• was Kultur und Kommunikation miteinander zu tun haben 
• wie mit konflikthaften Situationen umgegangen werden kann 
• welche Techniken eine Situation deeskalieren und 
• wie wir in schwierigen Situationen für uns sorgen können. 

Das Training bietet theoretischen Input, Übungen zur Erprobung, Zeit für Austausch und gibt Raum 
für Fälle der Teilnehmenden aus dem EEB-Alltag.  
 

Referentin: Helga B. Gundlach, M.A., Interkulturelle Trainerin, Beraterin und Moderatorin 

Leitung: Christian Bode und Vivien Neugebauer, EEB Niedersachsen  

Zielgruppe: Haupt-, ehrenamtliche und freiberufliche Mitarbeitende der EEB Niedersachsen. Das 
Angebot ist Teil des Schutzkonzeptes zur Prävention von sexualisierter Gewalt. 
 

Veranstaltungsort: Evangelische Studierendengemeinde, Arndtstr. 19, 49080 Osnabrück  

Anmeldung: per Mail an eeb.niedersachsen@evlka.de  

 
Die Teilnahme ist kostenfrei inkl. Mittagessen.  
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