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In Prediger 3, 3 heiBt es: ,Abbrechen
hat seine Zeit, Bauen hat seine Zeit!"

In diesem Zwiespalt zwischen Aufhéren
oder Neustarten befinden sich gerade
viele Mitarbeitende in den Besuchs-
diensten und Seniorengruppen.

In zahlreichen Videogesprachen mit
Ehrenamtlichen aus dem Besuchsdienst
und der Seniorenarbeit zu den Ver-
o6ffentlichungen ,Krisen-Haft. Leben
mit der Pandemie” und ,Farchte dich
nicht... auf dem Marathon durch die
Pandemie” wurde deutlich, dass etliche
Kontakte zu den zu Besuchenden und
den Mitgliedern von Seniorenkreisen
durch die lange Zeit der Pandemie kaum
noch bestehen oder bereits schon ab-
gebrochen sind. Das Thema ,Besuche
beenden bzw. Abschied nehmen vom
Seniorenkreis” liegt sozusagen schon
seit einiger Zeit in vielen Kirchenge-
meinden ,in der Luft”. Ehrenamtliche
stellen sich die Frage: Sollten wir jetzt
nicht aufhéren mit dem freiwilligen
Dienst?

Andererseits tritt das Thema ,Einsam-
keit” immer mehr in den Fokus, sodass
gleichzeitig in den Gemeinden die Frage
auftaucht: Wie kénnen wir dem etwas
entgegensetzen? Sollten wir nicht gera-
de jetzt neue Besuchsgruppen aufbauen
und neue Kontaktmoéglichkeiten fur
Senior*innen herstellen? Der zweiten
Frage kénnen aber nicht die Ehrenamt-
lichen nachgehen, die mit dem Gedan-
ken spielen, die Tatigkeit zu beenden.

Um diese zu entlasten und ihnen einen
Weg des Aufhorens zu erméglichen
wurden im Mai 2021 zwei Fortbildungen
zu dem Thema , Besuche beenden bzw.
Abschied nehmen vom Seniorenkreis”
angeboten. Die Nachfrage war groB,
die Fortbildungen schnell ausgebucht.
Zunachst wurden im Rahmen der Fort-
bildungen Impulse fir eine persénliche
Entscheidungsfindung zur Frage , Meine
ehrenamtliche Mitarbeit: Weitermachen
oder Beenden?” erarbeitet, danach
Kriterien und erste Vorschlage fur wert-
schatzende und angemessene Formen
von Verabschiedungen gesammelt.

Weiter entstand die Idee, die eingesetz-
ten Arbeitsblatter und gemeinsamen
Beratungsergebnisse aus den Fortbil-
dungen allen Interessierten zur Verfu-
gung zu stellen.

Dieses tun wir nun mit dieser Arbeits-
hilfe und einem herzlichen Dank an
alle Teilnehmenden der Fortbildungen.
Moge das Material IThnen helfen, gute
Entscheidungen fur sich zu treffen und
Gott Sie dabei begleiten!
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Sich I6sen und
Spuren hinterlassen

Nach der Kreuzigung erscheint Jesus —
so wird es in der Apostelgeschichte
im ersten Kapitel berichtet — seinen
Junger*innen in den folgenden Tagen
immer mal wieder und verspricht, sie
werden mit dem heiligen Geist getauft
werden, werden seine Zeugen in der
Welt sein. Und dann heiB3t es: ,Und als
er das gesagt hatte, wurde er zusehends
aufgehoben, und eine Wolke nahm ihn
auf vor ihren Augen weg.”

Naturlich steht nun die Frage im Raum:
Wo bleibt Jesus? Was bleibt von Jesus,
von seinem Handeln, von seinen Worten,
von seiner Haltung?

Albrecht Durer (1471-1528) hat mit
einem seiner Kupferstiche versucht eine
Antwort auf diese Frage zu geben.

Jesus wird in den Himmel aufgenommen.
Der Zuschauer sieht noch den Saum
seines Gewandes, aber nicht mehr den
Menschen Jesus. Er ist fur das Auge
verschwunden. Was bleibt sind die FuB-
abdrucke auf dem Berg, Spuren, die er
hinterlasst. Spuren, die nicht zu Gberse-
hen sind, von denen man erzahlen wird,
Spuren, die sich durch das eigene Leben
ziehen, die weiterentwickelt werden,
indem andere in diesen Spuren weiter-
gehen.

In dieser Arbeitshilfe geht es um das The-
ma ,Abschiednehmen”. Abschiedneh-
men vom Ehrenamt. Wie kénnen wir an-
dere gut verabschieden, wie kénnen wir
unseren eigenen Abschied so gestalten,
dass Trost bleibt. Wie kdnnen wir dem
Ubergang vertrauen. Denn Abschied
nehmen ist schwer. Schnell entsteht eine
Leere, ein hilfloses Hinterherschauen.

In der Apostelgeschichte wird dieser
Moment beschrieben als das starre Nach-
sehen der Jinger*innen. Zwei Manner
unterbrechen dieses Hinterherschauen,
sie sagen: ,Was steht ihr da und seht
zum Himmel?” Dort im Himmel finden
wir Jesus nicht, aber in den Spuren hier

unten kénnen wir ihn weiterhin entde-
cken, erfahrbar machen.

Vielleicht helfen uns diese Bilder, wenn
wir andere aus dem Ehrenamt verab-
schieden mussen. Menschen hinterlassen
Spuren. Diese kénnen wir benennen
in einer eventuellen Feierstunde. Und
wenn wir uns selber verabschieden,
kénnen wir die Spuren nennen, die wir
hoffen, gelegt zu haben. FuBstapfen, in
die nun andere einsteigen und damit
einen eigenen Weg beschreiten.

Das Schwerste ist, die Entscheidung zum
Aufhoren zu treffen. Wir fuhlen uns
verpflichtet weiter zu machen, weil es
eventuell keine Nachfolge gibt, etwas
sterben wird. Oder wir haben Angst vor
der Leere, die entsteht und wir verzwei-
felt in den Himmel schauen, dem Alten
hinterher trauern. Dann lieber weiterma-
chen, obwohl wir schon lange keine Lust
oder Kraft mehr haben. Oder wir werden
gehalten von Satzen von anderen wie:
~Wie soll es denn ohne Sie weitergehen?
Keiner weiB so genau Bescheid wie Sie!”
Fallen, die eine eigene Entscheidung
verhindern.

Das Bild von Durer kann trosten. Auch
Jesu Wirken ging zu Ende, aber seine
Spuren blieben bis heute. Er vertraute
darauf, dass andere in seinen FuBstapfen
weitergehen wirden.

Welche Spure es sind, die Ehrenamt-
liche hinterlassen, dartber lohnt es sich
nachzudenken und es macht Sinn, sie zu
benennen: Was mdchte ich, das bleibt?
Und in diesem Moment auch zu wissen:
Letztlich aber werde ich nicht mehr da-
raber verfigen.

Und dann ist es vielleicht nicht mehr so
schwer die Entscheidung zu treffen: Jetzt
hore ich auf. Gebe den Platz frei und
anderen den Raum. Ohne Groll, ohne
Neid. In der Gewissheit: Ich habe Spuren
hinterlassen. Jetzt gehe ich andere Wege
im Vertrauen, dass es gut wird. Amen
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Oder: seelisch
verabschieden

Anlage zur Andacht

Im Unterricht in einer Klasse mit Kraft-
fahrzeuglehrlingen an einer berufsbil-
denden Schule erklart ein KFZ-Lehrling
den Unterschied zwischen Ostern und
Himmelfahrt anhand des Beispiels eines
Betriebes:

»Stellt euch vor, ihr arbeitet in einem
KFZ-Betrieb. Ein eingesessener, aner-
kannter Betrieb weit Gber den Ort hinaus
bekannt. Gefuhrt wird der Betrieb vom
Seniorchef und seinem Sohn. Der Seni-
orchef ist inzwischen hochbetagt, nimmt
aber immer noch intensivam Geschehen
teil. Beide, Sohn und Vater verstehen
sich gut, obwohl der Junior es nicht
immer leicht hat, eigene Vorstellungen
umzusetzen.

Nun wird der Senior 80 Jahre alt. Es
gibt ein groBes Fest mit Angehérigen
und Freunden und einem guten Essen.
Stellt euch vor: das ist Grindonnerstag.
Kurze Zeit spater stirbt der Seniorchef.
Die Trauer ist groB. Fur alle Karfreitag.

Und weil man einen Menschen nicht
wegdenken kann, muss es Ostern geben.
Nun versucht der Junior den Betrieb gut
weiterzufiihren und nimmt einige Ver-
anderungen vor, die er fur notwendig
hélt. Von der Kundschaft aber hoért er
immer wieder den Satz: ,Aber damals
bei deinem Vater!” Ein Zurick aber gibt
es nicht. Die Spuren des Seniors bleiben,
aber der Weg in seinen FuBBspuren muss
eine eigene Richtung finden, um zeitge-
maB zu sein. Es gilt, seelisch Abschied zu
nehmen. Wir missen den Verstorbenen
innerlich verabschieden, ihm einen an-
deren Platz geben, auch in uns selbst.
Darum feiern wir Himmelfahrt.

Immer mehr macht der Junior den Be-
trieb zu seinem eigenen und gibt ihm ein
moderneres Gesicht. Und als das von den
Kunden akzeptiert wird, weht ein neuer
Geist. Das ist Pfingsten.”
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Im Hinterland von Ligurien, an der
italienischen Riviera, gibt es eine
alte Steinbriicke. Das Besondere an
dieser Bricke ist, dass sie mit einer
Kapelle bebaut ist. Wer diese Bri-
cke, wer den Fluss Uberqueren will,
kann das nur, wenn er oder sie mit-
ten durch diese Kapelle lauft. Solche
sogenannten Brickenkirchen gibt
es heute noch auf verschiedenen
mittelalterlichen Briicken. In einer
seltsamen und zugleich faszinie-
renden Architektur ist eine tiefe
menschliche und vor allem auch
biblische Weisheit festgehalten:
Um gefahrliche Ubergange unseres
Lebens meistern zu kénnen, sind wir
auf den Beistand héherer Machte,
sind wir auf den Segen Gottes an-
gewiesen.

Beistand fiir Ubergénge brauchen
nicht nur Menschen, die auf Reisen
sind. Ubergénge bestimmen unser
gesamtes Leben. Und sie sind ge-
pragt durch einen Dreischritt:

¢ das Abschiednehmen, das sich
manchmal schon lange vorher
ankundigt

¢ die Zeit der Unsicherheit, des
Ubergangs selber, in der das Alte
nicht mehr da und das Neue noch
nicht wirklich spUrbar ist

¢ und die Zeit, in der wir uns ori-
entieren im Neuen, FuB fassen,
vertraut werden.

Geburt und Tod sind dabei die be-
deutendsten Ubergénge in einem
Menschenleben.

Doch dazwischen gibt es so viele
kleinere: Abschied von der Mut-
terbrust, erste Schritte der Selbst-
standigkeit in Kindergarten und
Grundschule, die Orientierung weg
von der Herkunftsfamilie hin zu
Freundeskreis und Peergroup in der
Pubertat. Abschied vom Elternhaus,
einem Partner, von Lebensentwr-
fen. Abschied von Jugend und der
Fulle ihrer Moéglichkeiten, von Ge-
sundheit und Unversehrtheit — und
die Notwendigkeit, neue Lebens-
konzepte zu entwickeln.

Man miisste wirklich lernen ,ab-
schiedlich” zu leben. Die Psychothe-
rapeutin Verena Kast hat diesen Be-
griff verwandt: Abschiedlich leben.
Sie sagt: der Tod ragt andauernd
in unser Leben, da ware es gut zu
lernen, loszulassen, zu verzichten,
sich voneinander zu trennen. Immer
wieder ist das Leben veréandert und
wir mussen Vertrautes verlassen,
mussen die Zeit der Unsicherheit
wagen und hoffen, Neuland zu
gewinnen.

Aber wir verlieren nicht nur — wir
gewinnen auch. Das Leben gibt uns
ja gerade durch die vielen Verande-
rungen die Chance, unser Leben zu
entfalten.

Und hier entdecke ich nicht nur
das Schwere an Abschieden und
Ubergéngen, sondern auch das Be-
lebende: ja, es hort nicht nur etwas
auf - es fangt auch etwas Neues an.

Abschiede bedeuten: loslassen, viel-
leicht trauern um Vertrautes, Lieb-
gewonnenes. Aber sie machen auch
frei fir Entwicklung, fur Entfaltung,
sie kobnnen meine Personlichkeit
starken und reifen lassen. Ginge ich
nie aus dem Elternhaus — ware es
mir fast unmoglich zu entdecken,
wer ich bin, was in meiner Per-
sonlichkeit steckt, wirde ich nicht
reifen an Niederlagen und nicht
wachsen an Erfolgen. Nahme ich
nicht Abschied von Verantwortung
und manchen Aufgaben, ich wirde
nicht die Vielfalt anderer Aufgaben
kennenlernen, die vielleicht andere
Seiten meiner Persoénlichkeit for-
dern und entwickeln.

Doch dazwischen: der Ubergang
selber, der reiBende Fluss.

Es gehoért Mut dazu, ihn zu UGber-
queren. Vielleicht gibt es Men-
schen, die mich dabei begleiten,
die, bildlich gesprochen, am Ufer
stehen, mich anfeuern, einen Stock
oder Rettungsring in der Hand ha-
ben, sollte ich zwischendurch den
Boden unter den FuBen verlieren.
Und Menschen, die mich am neuen

Ufer in Empfang nehmen. Vielleicht
spure ich, dass da ,einer mit mir
geht, der Leben kennt, der mich
versteht”, wie es in einem Kirchen-
lied hei3t. Die Kraft, die auch in
der oben beschriebenen Kapelle
symbolisiert wird.

Die Bibel ist voll von Geschichten
von Menschen, die aufbrechen
miissen, Abschied nehmen und neu
beginnen: Adam und Eva miussen
das Paradies verlassen, Abraham
in ein neues Land aufbrechen,
Jakob den Fluss Uberqueren. Das
Volk Israel verlasst Agypten und
durchquert das Rote Meer. Jesus
und seine Jinger flhren ein Leben
als Nomaden: sie binden sich nicht
an Land, Haus und Familie und die,
die mit Jesus gehen, sollen sich auch
nicht binden.

Sogar Gott ist ein Gott, der im Zelt,
in der Wolkensaule und im Sauseln
des Windes zu finden ist — ein Gott,
der unterwegs ist und der gleichzei-
tig auch in den Kirchen ein Haus hat.
Ein solcher Gott ist auch ein Gott
meines Lebens. Er hat sich mit mir
verbunden in allen Aufs und Abs
meines Lebenswegs — er hat sich
mir verbunden durch alle Verwand-
lungen und Entwicklungen hin-
durch. Mit ihm in mir und an meiner
Seite bin ich gestarkt, die Abschiede
in meinem Leben zu bestehen, ja
sie immer schon in mein Leben als
gegeben mit einzubeziehen. Der
Tod ragt immer schon in das Leben
hinein, wie Verena Kast sagt.

Dieser Gott spricht:

»Seid getrost und unverzagt, flrch-
tet euch nicht und lasst euch nicht
... grauen; denn der Herr, dein Gott,
wird selber mit dir ziehen und wird
die Hand nicht abtun und dich nicht
verlassen” 5. Mose 31,6

B Dje Beschreibung der Ligurischen Steinbriicke
verdanke ich Pfarrer Rainer Kanzleitner,
Mdnchen
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Wortwolke - Arbeithilfe

—"

m%m,
%B

m

Hier sehen Sie eine kleine
Auswahl von Assoziationen

zum Wort ,,Abschied”.
(www.wortwolken.com)

m Welches Wort, welcher Begriff
spricht Sie sofort an?

m Sammeln Sie weitere Einfélle in
Ihrer Besuchsdienstgruppe bzw.
lhrem Seniorenkreis.

m Besprechen Sie anschlieBend
welche Begriffe fir Sie und lhre
Gruppe am wichtigsten sind und
welche Stimmungen Sie damit
verbinden.

Angela Biegler
Pddagogische Mitarbeiterin der
Ev. Erwachsenenbildung Niedersachsen
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Abschied nehmen: emotional und
zwiespaltig

Das Thema ,,Abschied” von der eh-
renamtlichen Mitarbeit im Besuchs-
dienst oder in der Seniorenarbeit
|6st viele Emotionen aus, denn mit
einem Abschied bzw. einer Verab-
schiedung geht etwas endgultig zu
Ende: an langjahrigen Kontakten,
an geistigen Impulsen und per-
sonlichen Austauschmdglichkeiten
und oft auch an der bisherigen
Strukturierung des Alltags.

Die Zukunft bzw. dass, was danach
kommt, ist in der Phase des Uber-
gangs zwischen Alten und Neuem
meistens vollig offen. Deshalb gleicht
die personliche Auseinandersetzung
mit dem Thema ,Weitermachen
oder Beenden und Abschiedneh-
men” haufig, so eine Teilnehmerin
der Fortbildung, zunachst einer Art
Jseelischen Himmelfahrt”.

Je nach Personlichkeit und indivi-
duellen Erfahrungen mit durch-
lebten Abschieden fallt das Los-
lassen und Abschiednehmen mal
mehr oder weniger schwer. Bei
manchen Menschen Uberwiegen
in solchen Situationen mehr das
Vertrauen in die Zukunft und z.B.
die Vorfreude auf Neues, bei an-
deren dagegen Uberwiegen mehr
Gefluhle von Traurigkeit und z.B.
die Angst vor Leere.

Impuls:

Letztlich ist aber jeder Abschied
von zwiespaltigen Gefuhlen ge-
pragt und bedarf zunachst immer
einer persénlichen Entscheidung.

Und: weil diese Entscheidung auch
andere Menschen betrifft, fallt sie
besonders schwer und 16st Unsi-
cherheiten und Fragen aus, wie
z.B.: Wer kiimmert sich dann um
Frau X.? Oder: Darf ich aufhéren,
ohne dass es eine Nachfolge fur die
Mittwochsgruppe gibt?

Im Zwiespalt zwischen Verant-
wortungsgefthl und persénlichen
Winschen kann es hilfreich sein,
sich die aktuelle Situation im
Besuchsdienst und/oder in der
Seniorenarbeit nach der langen
Pause genauer anzusehen. Wieviel
Kontakt besteht noch zu den zu
Besuchenden und den Senioren-
kreismitgliedern? Wer von ihnen
wiinscht sich eine Fortsetzung der
Besuche und/oder Seniorenkreis-
treffen, wer vermutlich eher nicht?
Nutzen Sie fur die Einschatzung der
Situation und der Wiinsche der an-
deren gern das Arbeitsblatt , Gutes
Beenden” (S. 11). Das vierstufiges
Modell 1adt ein zum Beschreiben
der Situation, Beschreiben der
Folgen, Beschreiben der Geflhle
und Benennung von Wilnschen
und Erwartungen. Das Arbeitsblatt
kann eine weitere Hilfe zur inneren
Klarung sein.

Meine ehrenamtliche Mitarbeit: Weitermachen oder Beenden?

Falls das Thema Beenden oder Weitermachen fur Sie ,,in der Luft
liegt”, machen Sie sich doch einmal eine Liste mit persénlichen

Pro- und Kontra- Argumenten.

B Was spricht fur Sie fur ein Weitermachen?
B Was spricht fir Sie eher fiir ein Beenden?
B Was werden Sie beim Beenden vermissen? Was werden Sie eher

nicht vermissen?

B Wichtig fur diese Einzelarbeit sind Ihre Wiinsche bzw. Gedanken

zum Thema!

Vielleicht hilft es Ihnen, wenn Sie sich anschlieBend tber lhre
Pro-und Kontra-Liste mit einer vertrauten Person austauschen.

Wenn Sie nun auf lhre Pro-und
Kontra-Liste und Ihre Einschatzung
der Situation vor Ort schauen,
kénnen Sie jetzt eine Entscheidung
treffen oder sind Sie sich weiter un-
sicher? Falls Sie noch unsicher sind,
setzen Sie sich zunachst nur einen
Zeitpunkt, bis zu dem Sie Ihre Ent-
scheidung Uberdenken méchten.
Vielleicht kann auch in dieser Zeit
ein Gesprach mit Seelsorger*innen
vor Ort helfen oder/und Sie holen
sich Beratung beim Besuchsdienst
im Haus kirchlicher Dienste.

Vertiefende Gesprache mit ande-
ren aus dem Besuchsdienst und/
oder der Seniorengruppe zum The-
ma , Abschied nehmen” kénnen
vielleicht auch angeregt werden
durch die Beratungsergebnisse aus
den Fortbildungen.

Beratungsergebnisse zum
Umgang mit dem Thema
~Abschied nehmen”:
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Abschied gestalten: persénlich
und wiirdevoll

Mit der personlichen Entscheidung
far ein Beenden der ehrenamt-
lichen Mitarbeit stellen sich Gefiihle
von Erleichterung, aber auch von
Wehmut ein. Ist die Entscheidung
dann fur alle transparent gemacht
worden, beginnt der Abschieds-
prozess fur beide Seiten. Dem/der
Gehenden wird bewusst, was an
Belastendem abgegeben werden
kann, aber auch was an Liebgewon-
nenem bald nicht mehr sein wird.
Den Zurickbleibenden wird klar,
was sie demnachst so nicht mehr ha-
ben werden, aber auch was sich da-
durch ggf. an neuen Mdéglichkeiten
entwickeln kann. Die Gefahr von
gegenseitigen Krankungen ist in
dieser sensiblen Phase des gemein-
samen Abschiednehmens grof3. Es
ist deshalb wichtig, dass alle Betei-
ligten versuchen, eine gute Balance
zwischen Loslassen (besonders vom
Gehenden) und Wertschatzung (be-
sonders von den Zuruckbleibenden)
zu halten. Eine Teilnehmende in der
Fortbildung duBerte als Wunsch fur
ihr Abschiednehmen: “Ich méchte,
dass meine ehrenamtliche Arbeit
bzw. mein langjahriger Einsatz ge-
wirdigt wird und ich nicht einfach
vergessen werde.”

Impuls:

Meine ehrenamtliche Mitarbeit. Welche FuBspuren mochte ich

hinterlassen?

Lesen Sie die Andacht von Helene EiBen-Daub zum Bild
~Himmelfahrt” von Durer und betrachten Sie dann das Bild in

Ruhe.

Uberlegen und notieren Sie sich, welche FuBspuren Sie in ihrer
ehrenamtlichen Mitarbeit im Besuchsdienst und/oder in der
Seniorenarbeit hinterlassen méchten.

B Was ist Ihnen grundsétzlich fir Ihre ehrenamtliche Téatigkeit
wichtig? Welche FuBBspuren méchten Sie hinterlassen?

B Was ist Ihnen fir die Phase des Abschiednehmens von der
ehrenamtlichen Arbeit wichtig? Welche FuBspuren méchten Sie

in dieser Phase hinterlassen?

m Tauschen Sie sich nun mit einer vertrauten Person Uber lhre

Gedanken und Wlinsche aus.

Anerkennung und Wirdigung einer
zu Ende gehenden - oft langjéh-
rigen - ehrenamtlichen Mitarbeit
sollten selbstverstandlich sein.
Und: Persdnliche Wertschatzung
druckt sich vor allem im Sehen
und Benennen des Besonderen der
jeweiligen Person und der von ihr/
ihm ,hinterlassenen FuBBspuren”
aus. Das Bild , Himmelfahrt” von
Durer (in der Arbeitshilfe enthal-
ten) bietet eine gute Inspiration fur
den Austausch Uber die FuBspuren,
die jede/r im Ehrenamt hinterlasst.
In den Fortbildungen im Mai war
spurbar, wie sehr das Bild von den
hinterlassenden FuBBspuren beim
Abschiednehmen Trost und Wardi-
gung spenden kann.

Wirdigung, Trost und Dank geho-
ren zu den wesentlichen Bestand-
teilen jeder Verabschiedung. Au-
Berdem ist es wichtig, dass dem zu
Verabschiedenden auch Hoffnung
und Segen, dass es gut weitergehen
wird, mitgegeben werden.

Fur die Gestaltung von Abschieds-
feiern empfiehlt es sich alle Sinne
anzusprechen, weil die ,Empfangs-
kanéle” von Menschen unterschied-
lich sind. Das VAKOG-Modell bietet
eine gute Orientierung fur das Be-
ricksichtigen verschiedener Sinne.

VAKOG heift:

V: Visuell - Sehen,

A: Auditiv - Horen,

K: Kinasthetisch - Fuhlen,

O: Olfaktorisch - Riechen und
G: Gustatorisch - Schmecken
(siehe S. 12).

Vertiefende Gesprache mit ande-
ren aus dem Besuchsdienst und/
oder der Seniorengruppe zum The-
ma ,Abschied gestalten” kénnen
vielleicht auch angeregt werden
durch die Beratungsergebnisse aus
den Fortbildungen.

Beratungsergebnisse zum
Umgang mit dem Thema
~Abschied gestalten”:
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Trost, Hoffnung und Segen
fir den weiteren Lebensweg.
Abschiedsrituale sind dabei
hilfreich (siehe S. 13)

B Die kontinuierliche Wiirdigung
ehrenamtlicher Arbeit sollte
mehr als Haltung kultiviert
werden. Eine Wertschdatzung
des Geleisteten sollte deshalb
regelmaBig erfolgen, z.B. in
Form von kleinen Feiern oder
~Danke-Gesten”.

B Gesprachsangebote und/
oder ein Besuchsdienst
fir ehemalige
Besuchsdienstmitarbeitende
konnen auch eine Form der
Wiirdigung der bisherigen
Mitarbeit im Besuchsdienst
sein (siehe S. 17).

m |deen fiir Abschiede:

Das Bild von Diirer als

Karte verschenken,

ein Videoclip bzw. ein
Erinnerungsbuch erstellen,
eine Wertschatzungstite
(.Was ich/wir dir noch sagen
wollen...”) verschenken, eine
Abschiedsurkunde vom Haus
kirchlicher Dienste liberreichen
(siehe S. 14), eine Andacht
oder einen Gottesdienst feiern.

Keine Angst vor dem Thema
Abschied!

So lautet das Resimee der Teilneh-
menden der beiden Fortbildungen.
Der kollegiale Austausch mit dem
-vielfach zunéachst tberwiegend ne-
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gativ besetzten Thema - hat Angste
genommen und konkrete Wege far
einen angemessenen Umgang mit
Abschieden und Verabschiedungen
aufgezeigt.

Etwa 1/3 der Teilnehmenden will
ihre ehrenamtliche Mitarbeit in die-
sem Jahr beenden. Fir sie war die
Bestarkung wichtig, dass sie aufho-
ren durfen, wenn die Zeit dafur ge-
kommen ist. 2/3 der Teilnehmenden
will mit ihrer Besuchsdienst- und/
oder Seniorenarbeit nach der lan-
gen Pandemie-Pause wieder neu
durchstarten. Vor dem Neustart soll
aber mit allen Beteiligten gespro-
chen werden, in welcher Form es
nun weitergehen kann.

Die Fortbildungen zum Thema ,,Ab-
schied” haben viele Teilnehmende
ermutigt, eine personliche Entschei-
dung Uber die Fortsetzung oder
das Beenden ihrer ehrenamtlichen
Mitarbeit zu treffen. Dieses |6ste
Gefuhle von groBer Erleichterung
aus. Ohnehin war die Stimmung
in den Fortbildungen viel gel6ster
als in den vorangegangenen Kolle-
gialen Austauschtreffen. Dieses ist
sicherlich darauf zurtckzufuhren,
dass viele jetzt geimpft sind. Aber
vielleicht hat auch der Geist von
Pfingsten einen zusatzlichen posi-
tiven Schwung ausgeldst?

Angela Biegler
Pddagogische Mitarbeiterin
der Ev. Erwachsenenbildung
Niedersachsen

Literatur- und Linkhinweise
(gelesen 11. Juni 2021)

B Amt fir Gemeindedienst in der
Evang.-Luth. Kirche in Bayern in
Zusammenarbeit mit dem Diako-
nischen Werk Bayern im Auftrag
der Evang.-luth. Kirche in Bayern
(Hrsg.)

PraxisHilfe Ehrenamt fiir Kir-

che und Diakonie im Raum der
Evangelisch-lutherischen Kirche in
Bayern: Selbstbestimmt in einem
guten Rahmen arbeiten.
http://www.praxishilfe-ehrenamt.
de/anfang-ende/gut-beenden/

http://www.praxishilfe-ehrenamt.
deffileadmin/user_upload/2015_
PraxisHilfe_Ehrenamt_klein.pdf

B Evangelische Kirche von Kurhes-
sen-Waldeck, Fachstelle Engage-
mentfoérderung der EKKW (Hrsg.):
Praxishilfe Freiwilligenkoordina-
tion;
https://engagiert-mitgestalten.de/
download/Praxishilfe_Freiwilligen-
koordination_Einzelseiten.pdf

darin enthalten:

Liturgische Bausteine zur Verab-
schiedung Ehrenamtlicher im Got-
tesdienst
https://engagiert-mitgestalten.de/
de/fuer-koordinatorinnen/basis-
wissen-freiwilligenkoordination/
freiwillige-verabschieden/2.-wie-
aufhoeren-

Engagementbescheinigung
https://www.engagiert-mitge-
stalten.de/download/Mustervorla-
ge_Engagementnachweis

B Fachstelle Zweite Lebenshalfte im
Referat Erwachsenenbildung, Ev.
Kirche von Kurhessen-Waldeck
(Hrsg.): AbDanken, Abschied vom
Seniorenkreis? Fiir Ehrenamtliche
AbDanken, Abschied vom Seni-
orenkreis? Fiir Pfarrerinnen und
Pfarrer,
http:/fachstelle-zweite-lebensha-
elfte.de/downloads/ratgeber%20
abdanken.pdf
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http://www.praxishilfe-ehrenamt.de/fileadmin/user_upload/2015_PraxisHilfe_Ehrenamt_klein.pdf
http://www.praxishilfe-ehrenamt.de/fileadmin/user_upload/2015_PraxisHilfe_Ehrenamt_klein.pdf
http://www.praxishilfe-ehrenamt.de/fileadmin/user_upload/2015_PraxisHilfe_Ehrenamt_klein.pdf
https://engagiert-mitgestalten.de/download/Praxishilfe_Freiwilligenkoordination_Einzelseiten.pdf
https://engagiert-mitgestalten.de/download/Praxishilfe_Freiwilligenkoordination_Einzelseiten.pdf
https://engagiert-mitgestalten.de/download/Praxishilfe_Freiwilligenkoordination_Einzelseiten.pdf
https://engagiert-mitgestalten.de/de/fuer-koordinatorinnen/basiswissen-freiwilligenkoordination/freiwillige-verabschieden/2.-wie-aufhoeren-
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https://engagiert-mitgestalten.de/de/fuer-koordinatorinnen/basiswissen-freiwilligenkoordination/freiwillige-verabschieden/2.-wie-aufhoeren-
https://engagiert-mitgestalten.de/de/fuer-koordinatorinnen/basiswissen-freiwilligenkoordination/freiwillige-verabschieden/2.-wie-aufhoeren-
https://www.engagiert-mitgestalten.de/download/Mustervorlage_Engagementnachweis
https://www.engagiert-mitgestalten.de/download/Mustervorlage_Engagementnachweis
https://www.engagiert-mitgestalten.de/download/Mustervorlage_Engagementnachweis
http://fachstelle-zweite-lebenshaelfte.de/downloads/ratgeber%20abdanken.pdf
http://fachstelle-zweite-lebenshaelfte.de/downloads/ratgeber%20abdanken.pdf
http://fachstelle-zweite-lebenshaelfte.de/downloads/ratgeber%20abdanken.pdf

Diskutieren
Sie Beispiele
aus der
Praxis ...
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Frau M. ist seit vielen Jahren mit viel
Freude im Besuchsdienst tatig. Sie
wirde gern weitermachen, gerade
jetzt nach erfolgter Corona-Schutz-
impfung, aber ihr Mann ist nach
einem Herzinfarkt noch nicht wieder
ganz genesen und ihre eigene Ge-
sundheit ist auch etwas angegriffen.

Herr R. hat von einem Beschluss des
Kirchenvorstands erfahren, dass ab
sofort alle Uber 75-jahrigen nicht
mehr ehrenamtlich im Besuchsdienst
oder in der Seniorenarbeit tatig sein
durfen. Herr R. ist 77 Jahre alt und
entristet. Er fuhlt sich schon lange
vom Kirchenvorstand ungerecht be-
handelt.

Im Kirchenvorstand ist man seit
einiger Zeit unglicklich Gber das

Frau B. ist in der Besuchsdienst- und
Seniorenarbeit seit Gber 25 Jahren
tatig. Es hat ihr immer SpaB ge-
macht, aber nun hatte sie gern mehr
Zeit fur die Enkelkinder. Leider findet
sich keine Nachfolgerin und alle bit-
ten sie unbedingt weiterzumachen.

Frau L. engagiert sich gern in der
Besuchsdienst- und Seniorenarbeit,
leider fehlen seit einiger Zeit weitere
ehrenamtliche Mitarbeitende. Viele
sind in der langen Pandemie-Pause
abgesprungen.

Frau L. fuhlt sich alleingelassen und
sieht auch fur einen Neustart einen
erheblichen Bedarf an Umstruktu-

rierungen. Reizvoll fande sie einen
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Sie beflurchtet deshalb nicht mehr so
verbindlich wie bisher jede Woche
die Besuche weiterfihren zu kénnen.

m Was raten Sie Frau M.?

m Was kénnte hilfreich sein fir Frau
M. und die zu Besuchenden von
Frau M.?

Wirken von Herrn R.. Mit dem allge-
meinen Beschluss, keine freiwillige
Mitarbeit fur Gber 75-jahrige zu
erlauben, dachte man eine gute L6-
sung im Umgang mit Herrn R. gefun-
den zu haben.

m Was raten Sie dem Kirchenvor-
stand?

®m Wie kann mit dieser schwierigen
Situation und Herrn R. angemes-
sen umgegangen werden?

Frau B. ist sich unsicher, wie sie damit
umgehen soll.

m Was raten Sie Frau B.?

® Wie kann es mit der Besuchsdienst-
und Seniorenarbeit weitergehen
ohne Nachfolge?

groBeren Bezug der Mitarbeit zum
Gemeinwesen.

Aber wie kann es weitergehen? Wer
ist bei Umstrukturierungen einzube-
ziehen?

m Was raten Sie Frau L.?

m Wo bzw. bei wem kénnte Frau L.
Beratung und Unterstiitzung er-
fahren?



Will jemand die freiwillige Tatigkeit be-
enden, ist das véllig legitim und verlangt
nicht nach einer Rechtfertigung.

Dennoch macht es Sinn, sich zu Uberle-
gen, wie kann ich diese Entscheidung
gut kommunizieren, wie kann ich auch
anderen helfen ihre Entscheidung zu
kommunizieren und wie kénnen wir zu
einer guten Form des Abschiedes finden.

Auf alle Falle sollte die Entscheidung der
Besuchsdienstgruppe mitgeteilt werden.
Ein strukturiertes Gesprach mit den Be-
troffenen und ein Ritual kénnen helfen.
Im Folgenden mdchten wir Ihnen eine
Unterstltzung bieten, wie Sie diese
Entscheidung gut kommunizieren kén-
nen, sowohl dann, wenn Sie selber das
Ehrenamt beenden méchten, wie auch
dann, wenn Sie andere aus dem Ehren-
amt verabschieden mussen.

Beispiel, wenn Sie jemanden aus
dem Ehrenamt verabschieden
miissen:

1. Sie haben seit ... als Freiwillige
in unserem Besuchsdienst mitge-
arbeitet und wahrscheinlich in
diesen Jahren an die ... Besuche
gemacht. Nun wollen Sie die eh-
renamtliche Tatigkeit beenden.

2. Das wird in unserer Gemeinde,
unserer... spurbar werden. In
der Gruppe werden Sie fehlen.
Wir werden Sie am ... feierlich
im Gottesdienst (oder woanders)
verabschieden und lhnen einen
Segen zusprechen.

3. Das macht uns traurig. Aber wir
sind sehr dankbar fur die gute
gemeinsame Zeit.

4. Unser Wunsch: Freuen Sie sich
Uber die freiwerdende Zeit. Wir
winschen uns, dass wir uns nicht
aus den Augen verlieren.
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Ein I6sungsorientiertes Gesprach
in vier Schritten

Sie kénnen sich mit dem folgenden
Modell auf ein Gesprach vorberei-
ten, sowohl auf ein Gesprach mit
sich selbst, den Verantwortlichen
des Besuchsdienstes, Pastor*in,
Kirchenvorstand, mit der Gruppe,
einzelnen Mitarbeiter*innen oder
anderen. Folgende Schritte kénnen
eine Struktur und Schutz geben.

1. Beschreiben Sie die Situation

2. Beschreiben Sie die Folgen

3. Beschreiben Sie lhre Gefiihle

4. Nennen Sie lhre Wiinsche,
Erwartungen

Beispiel, wenn Sie selber lhr
Ehrenamt beenden mochten:

1. Ich werde mein Ehrenamt zum ...
beenden. (Eventuell Begrin-
dung, z.B.: Ich bin nun in einem
Alter, wo ich mich selber Gber
einen Besuch freue.)

2. Die Gruppe hat dann eine*n
Mitarbeiter*in weniger. Hier
besteht Handlungsbedarf beim
Kirchenvorstand.

3. Ich gehe den Schritt nicht leich-
ten Herzens. Die Aufgabe hat
mir viel Freude bereitet. So emp-
finde ich auch Wehmut.

4. Mein Wunsch: Ich wurde mich
freuen, am ... mit einem Ritual
verabschiedet zu werden.
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Wir nehmen unsere Umwelt mit unseren
funf Sinnen wahr. Mit den Augen, Ohren,
der Haut, der Nase und der Zunge, also
indem wir sehen, horen, fuhlen, riechen
und schmecken. Und so unterscheiden
wir zwischen folgenden Sinneskanalen:

¢ Visuell - Augen (Sehen)

¢ Auditiv — Ohren (Ho6ren)

¢ Kinasthetisch — Haut (Flihlen)

¢ Olfaktorisch — Nase (Riechen)

e Gustatorisch — Zunge (Schmecken)

Aufgrund der Anfangsbuchstaben wird
die Kommunikation, die deutlich die funf
Sinne einbezieht auch das VAKOG-Mo-
dell genannt. Die einzelnen Sinne sind
individuell unterschiedlich ausgepragt.
Mit ihnen kodieren sich Menschen in-
nerlich die duBere Flut an Informationen
und Eindrticken. Erfolgreiche Kommuni-
kation entsteht immer dann, wenn wir
mit unserem Gegenuber bestméglich in
Verbindung treten und alle Sinne ange-
sprochen werden. Denn wenn alle funf
Sinneskanale angeregt werden, fuhlt
der Mensch sich ganz und heil. Wenn
wir uns dieses auch fir unsere Besuche
vergegenwartigen, kénnen wir mit dem
Gegenuber besser in Kontakt treten, ein
intensiveres Gesprach fuhren und das
Erlebnis der Erinnerung moéglichst nahe-
bringen und wieder lebendig machen.
Ebenso gilt das fur die Rituale, wie z.B.
das Ritual der Verabschiedung aus dem
Ehrenamt.

Stellen Sie sich vor, Sie reden mit einer
Person Uber eine schone Erfahrung aus
der Kindheit. Nehmen wir an, ein alterer
Mann erzahlt, wie gerne er die Ferien bei
den GroBeltern auf dem Land verbracht
hat. Mit Sicherheit wird er alle funf
Sinneskanale ansprechen. Wird beschrei-
ben, was er gesehen hat, was anders war
als in der Stadt (visuell). Wird erzahlen,
was er gehort hat (auditiv). Vielleicht
wurden bestimmte Lieder gesungen.
Wird beschreiben, wie er im Heu gespielt
hat (kinasthetisch), und wie toll frisches
Heu riecht (olfaktorisch). Und die Kro-
nung war vielleicht, dass die GroBmutter

ihm immer sein Lieblingsgericht gekocht
hat (gustatorisch). Und sicherlich wird
sich sein Gesicht beim Erzédhlen aufhel-
len. Das werden sie auch erkennen, wenn
Menschen von ihrem Urlaub erzahlen.
Wenn er schén war, werden alle Sinne-
skanale beim Erzahlen eine Rolle spielen.

Eine Verabschiedung wird nun in Folge
auch als besonders schén in Erinnerung
bleiben, wenn wir uns ein Ritual ausden-
ken, das alle funf Sinne mit anspricht.
Darum macht es Sinn, sich auf eine solche
Verabschiedung gut vorzubereiten und
sich folgende Fragen zu stellen:

1. Visuell: Was braucht das Auge, um
sich positiv angeregt zu fuhlen? (Wie
soll der Raum aussehen? Blumen?
Geschenke, Urkunde, etc.)

2. Auditiv: Was ware gut fur das Ohr?
(Rede? Musik? Lied? Lachen? ..))

3. Kinasthetisch: Was wiirde die Haut
gerne spiren? (Umarmung? Ein
Geschenk in die Hand nehmen?, etc.)

4. Olfaktorisch: Was ware etwas fur die
Nase? (Blumen? Andere Dufte?, etc.)

5. Gustatorisch: Was wirde der Person
gut schmecken? (Kleines Buffet?
Warmes Essen? Kuchen? etc.)

In einem Vorgesprdch mit der zu verab-
schiedenden Person, kann man vielleicht
heraushoren, was erfreuen wirde. Oder
man fragt direkt: Wie soll es bei der
Verabschiedung aussehen? Was soll zu
Gehor gebracht werden? Gibt es einen
Geschenke- oder Essenswunsch?

Ubrigens durfen Sie sich das auch fur
Ihre eigene Verabschiedung durchdekli-
nieren und Wuinsche duBern. Das kann
manche Enttauschung vermeiden.

https://www.zhi.at/nlp-techniken/wahr-
nehmung-vakog-modell
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1. Erinnerungsbuch

Jedes Mitglied der Besuchsdienstgrup-
pe gestaltet fur das ausscheidende
Mitglied ein Blatt (DIN A4, schon ist
verschieden farbiges Papier). Dazu
kann einfach eine schéne Postkarte
ausgewahlt werden, vielleicht ein
Gedicht aufgeschrieben werden,
vielleicht findet sich ein Foto aus der
gemeinsamen Zeit ...

Der Phantasie sind da keine Grenzen
gesetzt. Wer mag, fugt noch einige

persoénliche Zeilen dazu - auf jeden
Fall aber seinen Namen. Die Blatter
werden gesammelt und zusammenge-
heftet (z.B. mit einer schénen Schleife)
und zum Abschied Uberreicht. Der/die
Verabschiedete hat so eine Erinnerung
an jedes einzelne Mitglied der Gruppe.

Dieses Erinnerungsbuch braucht ein
bisschen Vorbereitung und Vorlauf,
damit alle Mitglieder Zeit haben, ihre
Seite gestalten.

2. Abschiedsgesprach von der Gruppe mit Symbolen

In Gruppen, die miteinander vertraut
sind, kann ein Teil einer Gruppen-
sitzung fur den Abschied verwandt
werden. Die Abschied nehmende
Person blickt zurtick auf die Zeit in der
Besuchsdienstgruppe und bedenkt
folgende Fragen.

e Was war schon?
e Was war schwierig?
¢ Was nehme ich mit?

Die Abschied nehmende Person kann
fur jede der Antworten ein Symbol
(Steine, Edelsteine, Federe, Bilder,
Gegenstande) mitbringen. Die Grup-
pe gibt der sich verabschiedenden
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Mitarbeiter*in Raum und diskutiert
diese personliche Einschatzung des
Gruppenmitglieds nicht, es ist SEINE/
IHRE persénliche Meinung.

Zum Abschluss sagen die Gruppenmit-
glieder der/dem Verabschiedeten eine
Eigenschaft, die sie an ihr oder ihm
besonders geschatzt haben. Es gibt die
Moglichkeit, dies auf einen farbigen
Zettel zu schreiben, diese Zettel in ein
Glas oder Kérbchen zu legen und als
Erinnerung mitzugeben.

Die Gruppensitzung endet mit einem
gemeinsamen Lied und einem Segen.
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Urkunde zum Abschied von
Mitarbeitenden in der Gruppe

& Besucds-

- hier ggf. Kopfgrafik der Kirchengemeinde einfiigen -s D I E N S T

URKUNDE

Xx Jahre
Mitarbeit im Besuchsdienst

(Vorname & Name)

Liebe*r Frau/Herr (Nachname),

gemeindlicher ehrenamtlicher Besuchsdienst ist ein Echo auf das Kommen Gottes zu den Menschen in Jesus
Christus (Lk.1,68).

Besuche gehdren zum Wesen christlicher LebensauBerung: Gott kommt uns Menschen nahe, indem er die Menschen
in Jesus Christus ,besucht.” (Lk.1,68). In diese Grundbewegung Gottes hin zu den Menschen sind Christen
hineingenommen.

In den Evangelien wird berichtet, dass Jesus in unterschiedlichen Zusammenhédngen Menschen in ihren Hausern
aufsucht, z.B. Zachaus (Lk.19,1ff.), Maria und Martha (Lk.10,38ff.).

Vertrauen wir der Bewegung der Geh-Struktur Jesu, so ist Gemeinde ohne Besuche nicht denkbar. Gemeinde muss
in Kontakt mit den Menschen sein. Menschen, die sich auf den Weg in die Hauser machen, vermitteln den Besuchten,
dass alle Menschen von Gott gewollte und begriiBte Menschen sind.

Liebe*r Frau/ Herr,

durch lhre Mitarbeit im Besuchsdienst bekam die Kirchengemeinde ein lebendigeres Gesicht! Sie trugen die
Wertschatzung zu jedem einzelnen Menschen an den Ort, wo die Person lebt. Um wie viel &rmer waren wir ohne lhre
Besuche gewesen. Wir hoffen, auch Sie schauen zurlick auf eine erfulllende Tatigkeit!

Von Herzen danken wir lhnen fir die Mitarbeit in den vielen Jahren, mit der Sie sich im Besuchsdienst engagiert
haben. So bleibt uns der dankbare Wunsch fir Sie: Mége Gott Sie behten.

Ort, Datum - Unterschrift -
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Entwurf: Frauke Wohler, Mitarbeiterin im Besuchsdienst im Haus kirchlicher Dienste, Hannover
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Vorschlag fiir einen Ablauf, auch moglich als Videokonferenz

Viele Besuche und Gruppentreffen von
Ehrenamtlichen sind jetzt im Sommer
bei den niedrigen Inzidenzen wieder ge-
startet. Auch wenn die Freude tber das
Wiedersehen Uberwiegt, gibt es weiter
viele Unsicherheiten mit Blick auf den
Verlauf der Pandemie im Herbst.

Und: die lange Pause der Gruppentref-
fen und das Ausbleiben der Besuche
hat vieles verandert: in uns und auch
zwischen uns. Es ist wichtig, deshalb
eine Art ,Zwischenbilanz” zu ziehen und
gemeinsam zu besprechen, wie wir per-
sonlich diese schwierige Zeit erlebt ha-
ben bzw. erleben und welche Wiinsche
bzw. Hoffnungen jede/r fur die weiteren
Besuche und/oder Gruppentreffen hat.

Erst auf dieser Basis kann gemeinsam
geklart werden, wie die weitere Zusam-
menarbeit erfolgen soll.

Nehmen Sie sich bitte Zeit fr eine solche
Zwischenbilanz!

BegruBenswert ist, wenn diese Zwischen-
bilanz —sofern moéglich —von einem Seel-
sorger oder einer Seelsorgerin begleitet
wird. Der Ablaufvorschlag kann den
Gruppen eine Struktur fur eine solche
Zwischenbilanz geben. Sei es als Treffen
vor Ort oder als Videokonferenz. Auch
Mischkonferenzen sind moglich, wo sich
ein Teil der Gruppe vor Ort trifft und ein
anderer Teil digital per Videokonferenz
zugeschaltet wird.

B Moglicher Ablauf fiir ein zweistiindiges Treffen:

1. Phase: Ankommen mit Andacht

(Idee: Rundgesprach zu Matt. 8,23-27, Die Stillung des Sturmes, siehe Anlage)

2. Phase: Personliches (45 Minuten)

Rundgesprach mit Hilfe von Symbolen, die in der Mitte liegen, oder vom

Konferenzleiter gezeigt werden:

Wie geht es mir persdnlich? Was liegt mir auf dem Herzen? (Symbol Herz)
Was ist schwierig? Was ist verknotet? Was ist nicht, wie es sein soll? Was
kénnten die beiden Enden symbolisieren? (Symbol Knoten)

Was lerne ich aus der Situation? (Symbol Pfeil)

Welche Erfahrung méchte ich bewahren? (Symbol Schale)

3. Phase: Weiterarbeit im Ehrenamt (45 Minuten)
Welche Erfahrungen habe ich in den letzten Wochen hinsichtlich
meines Amtes gemacht? Was lief gut? Wo gab es Hindernisse?
Vor welchen Herausforderungen stehe ich?
Vor welchen Herausforderungen stehen wir?
Wie kénnen wir die Arbeit in Zukunft gestalten?
Welche Verabredungen wollen wir hier vor Ort treffen?

4. Phase: Welche Schritte wollen wir gehen?
Verabredungen konkretisieren — Wer? Was? Wann?

5. Phase: Abschluss mit Gebet, Vaterunser und Segen
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B Anhang

Gebet: Sinnvoll (von Tina Willms, aus Zwischen
Abschied und Anfang, Neukirchen-Vluyn, 2020, s.144)

Gott,

ich danke dir fir mein Leben.
So zerbrechlich ist es in der Zeit.
Jeder Tag kann ein Anfang sein
und Ende.

Meine Zeit will ich nehmen
Aus deiner Hand.

Jahr um Jahr,

Tag um Tag,

Stunde um Stunde.

Will mich verséhnen mit dem
Was nicht zu éndern ist,

und mich nicht klammern an
Misslungenes.

Will beweglich bleiben,
ausloten, was ich gestalten kann
und angehen, was ich als meine
Aufgabe erkenne.

Zwischen Anfang und Ende

Lehre mich, Gott,

meine Zeit zu erfillen

und dem Leben einen Sinn zu geben.

Vaterunser
Segen (Tina Willms,ebd., S. 134)

Ich wiinsche dir

Momente der Stille,

in denen du eine Ahnung gewinnst
von dem, was hinausreicht

Uber unsere Zeit.

Augenblicke, in denen

du geborgen bist,

als seist du gehalten

von einer unsichtbaren Hand.

Ich wiinsche dir Zeiten
in denen dein Herz
sich gewéhnen kann
an die Schénheit

der Ewigkeit. Amen.
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Die Stillung des Sturms Matth. 8,23-27

23 Und er stieg in das Boot und seine
Junger folgten ihm.

24 Und siehe, da erhob sich ein gewal-
tiger Sturm auf dem See, sodass auch
das Boot von Wellen zugedeckt wurde.
Er aber schlief.

25 Und sie traten zu ihm, weckten
ihn auf und sprachen: Herr, hilf, wir
kommen um!

26 Da sagt er zu ihnen: Ihr Kleinglau-
bigen, warum seid ihr so furchtsam?
Und stand auf und bedrohte den Wind
und das Meer. Da wurde es ganz stille.
27 Die Menschen aber verwunderten
sich und sprachen: Was ist das flr ein
Mann, dass ihm Wind und Meer ge-
horsam sind?

Gesprachsimpulse:

m \Wie habe ich den Sturm zu
Corona-Zeiten erlebt?

m Inwiefern waren die Wellen
sinnbildlich fur die Dinge, die Uber
uns hereinbrachen?

® Wo haben wir uns geérgert,
dass Menschen vermeintlich
»Schliefen”- untatig waren- zu
wenig gemacht haben - zu wenig
vorausgesehen haben?

®m \Wo habe ich an mir selbst
Kleinglaubigkeit wahrgenommen?

® Wann und wie haben wir die
»Stille” ausgehalten? Und wann
auch nicht?

m ,Und er stand auf und bedrohte
den Wind und das Meer” — Was
|6st dieser Satz in ihnen aus?



Ausgangssituation:

In vielen Gemeinden kénnen Ehren-
amtliche aus Altersgriinden oder
auch aus ganz anderen Grinden
nicht mehr ihre Aufgaben wahr-
nehmen.

Dennoch sind sie wichtige Personen
fur das Leben der Gemeinde und es
ist wichtig mit ihnen weiter in Ver-
bindung zu bleiben. Ihre aktive Zeit
ist (voribergehend) vorbei aber sie
nehmen innerlich Anteil am Leben
der Gemeinde. Ein Besuchsdienst
fur ehemalige Ehrenamtliche kénnte
diese Situation vermehrt in den Blick
nehmen.

H 1. Was hat die Gemeinde
von einem Besuchsdienst fiir
ehemalige Ehrenamtliche?
Ziel der Besuche?

¢ Jetzige Ehrenamtliche (EAs)
sehen und wahrnehmen

e Ehemalige EAs gehdren dennoch
zur Gemeinde, auch wenn sie das
Ehrenamt (EA) beenden

¢ Sie leben eine Form inaktiver,
aber geistig reger Teilnahme am
Gemeindeleben aus der Ferne

e Kontakt- und Beziehungspflege

e Wertschatzung der
Gemeindeglieder, Ernstnehmen
aller Gemeindeglieder

e Diakonische Ausrichtung,
Situation der Alten wird in den
Blick genommen, Gemeinde

H 2. Was haben die ehemaligen

Ehrenamtliche von einem
solchen Besuchsdienst?

Sie erfahren Wertschatzung,
haben weiterhin gezielten
Kontakt

Sie haben die Méglichkeit einer
geringen weiteren Teilnahme am
Gemeindeleben

Sie werden informiert und
erfahren Uber die Besuche etwas
von den Weiterentwicklungen
im Gemeindeleben

Der Kontakt erzeugt eine
niedrige Schwelle, fur die, die
wieder einsteigen mdchten ins
EA.

H 3. Was haben die Besuchenden

davon?

Sie haben eine sinnvolle,
begrenzte Aufgabe

Sie werden informiert und
gestalten Lebensibergange in
der Gemeinde bewusst mit
Sie nehmen die Situation von
Menschen, die nicht mehr im
innerkirchlichen Zirkel agieren,
starker wahr

Sie profitieren von den
Erfahrungen der Besuchten.

M 4. In welchem Turnus finden die

Besuche sinnvollerweise statt?

lebt nicht allein im hier und e einmal bis zweimal im Jahr
jetzt, sondern nimmt die e zum Geburtstag
Vergangenheit wie die Zukunft e eventuell um zu bestimmten
in den Blick Anlassen (z.B. Jubilaum)

e Erfahrungen ehemaliger einzuladen.
Mitarbeiterinnen kénnen
abgeschopft werden (eventuell

Projekt ,,Chronik").
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H 5. Wie kdénnen die Besuche
gestaltet werden?

¢ Erfordern keine ,Mitbringsel”

e Besuchte werden persénlich
eingeladen zu besonderen
Veranstaltungen

e Besuchte bekommen
Jubildumszeitschriften u.a.
umsonst.

H 6. Wie kann eine solche Gruppe
aufgebaut werden?

1. Erérterung im KV:

Welche ehemaligen EAs sollen
besucht werden? Die, die aus
Alters- und Krankheitsgriinden
aufgehort haben oder alle?
Auch, die die nur zeitweise
engagiert waren oder eine Pause
einlegen?

2. Beauftragung einer Person, die
eine Findungsgruppe einberuft.
Wer dort mitberaten soll,
wird vom KV und dem oder
der Pfarrstelleninhaber*innen
bestimmt.

3. Einmaliges Treffen der
Findungsgruppe (KV-Mitglied,
Hauptamtliche, zwei oder drei
ehemalige EAs, Pfarrsekretarin, ...).

Besuche bei ehemaligen Ehrenamtlichen

Diese Gruppe erstellt eine Liste
der ehemaligen EAs, indem sie
aktive Gruppen der Gemeinde
befragt, wer friher einmal dazu
gehorte.

Die Gruppe Uberlegt, wer
kénnte diese Besuche
Ubernehmen. Namen werden
festgehalten. Die GroBe der
Gruppe entscheidet sich nach
der GroBe der Gemeinde.

4. Gewinnungsaktion: Die
vorgeschlagenen méglichen
Besucher*innen werden
personlich aufgesucht und zu
einem Informationstreffen
eingeladen.

5. Informationsveranstaltung fur
potentielle Besucher*innen.
Erste Klarung: Will ich mich hier
engagieren?

6. Vorbereitungsseminar:
Grundausbildung im
Besuchsdienst, Entscheidung
fur oder gegen die Mitarbeit,
befristete Beauftragung,
Uberpriifen nach einem halben
Jahr.

7. EinfGhrung im Rahmen
eines Gottesdienstes,
Bekanntmachung der
Mitarbeitenden und der
Zielgruppe im Gemeindebrief.

8. Weiterarbeit in der Gruppe:
Durchfuhrung der Besuche,
regelmaBige Treffen, Klarung
der Rollen und Leitung der
Gruppe.

9. Einmal jahrlich Bericht im
KV, Klarung gegenseitiger
Erwartungen und
Verabredungen.

Helene EiBen-Daub
Pastorin und Referentin des Besuchsdienstes
im Haus kirchlicher Dienste, Hannover

Cornelia Poscher
Diakonin und Freiwilligenmanagerin im
Kirchenkreis Melle-Georgsmarienhttte

Ursula Seidel
Referentin im Besuchsdienst,
Neustadt a. Rbge
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Ausblick in die Zukunft®

Wir haben das Trdumen verlernt

Von dem, was noch nicht ist,

vom Unsichtbaren im Sichtbaren,

vom neuen Himmel und der neuen Erde,
vom Weg tiber den Horizont hinaus,

von der Auferstehung heute und jetzt.

Es gibt Trdume,

die nur in deiner Seele schlummern.
Es ist dir aufgegeben,

sie auszusagen, auszuleben,

den Reichtum herauszufinden,

der in ihnen liegt.

Halte deine Trdume fest.

Dann wird dein Herz ganz,

dein Sein und Denken stark.

Hier wird das Tor zu Neuem gedéffnet,
der Weg in die Freiheit,

der Ausblick in die Zukunft.

* Benedikt Werner Traut, Evangelischer Lebensbegleiter, Gltersloh, 4.Auflage 2013
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